Statut niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli
sAkademia GWO”

§ 1. Postanowienia ogélne

1s

2.

Niniejszy Statut reguluje zasady organizacji, cele oraz zadania niepublicznej placdwki
doskonalenia nauczycieli o nazwie , Akademia GWO?”, zwanej dalej ,,Placowka”.
Placowka dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1591)
oraz niniejszego statutu.

Siedziba placowki miesci sie w Gdafisku pod adresem al. Grunwaldzka 413, 80-309
Gdansk.

Placowka posiada ogdlnopolski zasieg dziatania.

Organem prowadzacym Placéwke jest Instytut Rozwoju Edukacji - Fundacja imienia
Adama Mysiora z siedziba w Gdansku

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placéwka jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

Placéwka jest wpisana do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzonej przez Wojewddztwo Pomorskie (za$wiadczenie nr 5/2017 z dnia 7.11.2017r)
Placowka posiada akredytacje przyznang prawomocna decyzja Pomorskiego Kuratora
Oswiaty nr 69/2019 z dnia 22.07.2019 r.

§ 2. Szczegbtowe cele oraz zadania Placowki

1.

2,

Placéwka zostata powotana w celu doskonalenia umiejgtnosci zawodowych i pogtebiania
wiedzy nauczycieli.
Zadaniem placowki jest:

a. umozliwienie nauczycielom, doradcom zawodowym i terapeutom, a takze wszelkim
innym osobom, w szczegblnoSci zwiazanym z edukacja i zajmujacym sie
nauczaniem, rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci przydatnych
W pracy,

b. organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaribw, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen, takze w formie webinaridw,

c. podnoszenie kompetencji nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej szkotami
i placowkami oéwiatowymi,

d. doskonalenie nauczycieli w wykonywaniu ich obowiazkéw zawodowych

zwigzanych z edukacja mtodziezy,

wspieranie r0zwoju oSwiaty i szkolnictwa,

podnoszenia jakosci edukacji,

wspieranie roznych form edukacji 1 dziedzin nauki,

prowadzenie konsultacji dla nauczycieli,

diagnozowanie potrzeb nauczycieli i pomoc w ich realizacji,

propagowanie innowacyjnych programéw szkolnych, metod edukacyjnych
1 materiatow dydaktycznych,

k. sporzadzanie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych,

organizowanie roznorodnych form wspétpracy i wymiany doéwiadczenia przez
nauczycieli, w tym sieci samoksztatcenia.
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§ 3. Struktura organizacyjna
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8.

9.

Placowka kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest powotywany przez Organ prowadzacy na kadencje wynoszaca 5 lat,
Dyrektor moie zostat odwotany przez Organ prowadzacy w kazdym czasie.

Do zadafi i kompetencji dyrektora Placdwhki nalezy w szczegblnosci:

zapewnienie realizacji zadati statutowych Placowk,

kierowanie pracami Placowki,

nadzér na realizacja zada statutowych Placéwl,

reprezentowanic Placéwki na zewnatrz na mocy petnomocnictwa udzielonego
przez Organ prowadzacy,

e. przygotowywanie planbw pracy Placéwki i przedstawianic ich do zatwierdzenia
Organowi prowadzacemu,

f. spotzadzanie raportdw z realizacji planéw pracy Placéwki i ich przedstawianie
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny, w imieniu Organu prowadzacego
Placowke,

g. dobér kadry specjalistow realizujacej zadania statutowe Placowlk,

h. zarzadzanie finansami Placowlki,

i. inne zadania wynikajace z obowigzku kierownika zaktadu pracy.

Dyrektor do dnia 1 sierpnia sktada Organowi prowadzacemu plan pracy Placdwki na
kolejny rok szkolny.

Dyrektor do dnia 15 wrzeénia sktada Organowi prowadzacemu sprawozdanie z pracy
Placoéwki za poprzedni rok szkolny.

Organ prowadzacy Placowhe przedstawia organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
sprawozdanie z pracy Placdwki za poprzedni rok szkolny, z uwzglednieniem termindw
realizacji poszczegblnych zadath ujetych w planie pracy na dany rok szkolny, w terminie do
dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego,

Placéwha realizuje swoje zadania poprzez kadre zapewniong przez Organ prowadzacy.
Kadra dydaktyczna sldada si¢ z:

a. nauczycieli posiadajacych wymagane wyksztatcenie wyzsze,

b, innych specjalistdw niebedacych nauczycielami,

Kadra dydaktyczna Placéwki posiada kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
okreélonych form doskonalenia zawodowego oraz stosowne do$wiadczenie zawodowe.
Crtonkowie kadry dydaktycznej Placowki realizuja swoje zadania w ramach zatrudnienia na
podstawie umdw o prace lub umdw cywilnoprawnych.
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10. Do zadat kadry dydaktycznej nalezy w szczegblnoéci prowadzenie form doskonalenia, w

tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatdw i szkole.

11. Obstuge administracyjng Placéwli zapewnia Organ Prowadzacy.

§ 4. Finansowanie dziatalno$ci Placéwki

1.

2.

$rodki finansowe na utrzymanie Placéwki oraz organizacyjne i kadrowe warunki do
realizacji jej zadaf statutowych sq zapewnianie przez Organ prowadzacy.

Dziatalnoéé Placbwki finansowana jest z oplat wnoszonych przez uczestnikéw form
doskonalenia prowadzonych przez Placwhe, sprzedazy materiatow edukacyjnych,
darowizn oraz érodkéw uzyskiwanych ze zlecent od instytucji 1 organizacji, jak rowniez ze
$rodkdw wiasnych Organu prowadzacego.
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Dziatalnos¢ i majatek Placéwki wchodza w sktad dziatalnosci i majatku Organu
prowadzacego.

§ 5. Warunki lokalowe

1.

2

Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli moga odbywaé si¢ w lokalu
wlasnym lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji zadat statutowych.

Organ prowadzacy zapewma warunki lokalowe dla prowadzenia Placowki jak rowniez
zapewnia spetnianie wymogow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. Dokumentacja

1.

2.
3.

Placéwka prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczng i organizacyjna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Placowka prowadzi rejestr prowadzonych form doskonalenia.

Placowka prowadz1 rejestr wydanych zaswiadczef. Rejestr zawiera: imie i nazwisko
uczestnika, datg i miejsce urodzenia, nazwe i zakres ukoniczonej formy doskonalenia
zawodowego oraz date wydania za§wiadczenia.

Uczestnicy kursow doskonalenia zawodowego otrzymuja za$wiadczenia potwierdzajace
ukoriczenie zaje¢ wedtug wzoru opracowanego przez Placéwke zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 7. Postanowienia koficowe

1.

2.

Organ prowadzacy jest upowazniony do zmiany Statutu w drodze stosownej uchwaty
Zarzadu.

Wszelkie zmiany organizacyjne, w tym zmiany Statutu lub danych adresowych Placowki,
beda zgtaszane Samorzadowi Wojewddztwa Pomorskiego w terminie 14 dni od chwili
zaistnienia zmiany.

W kwestiach nieuregulowanych wprost w niniejszym Statucie zastosowanie znajduja
przepisy wskazane w § 1 ust. 2 Statutu.
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Boguﬂa J Tukalski Anna Sztender
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Wersja obowigzujaca od dnia 9.03.2019 r.



